ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR F-FI1-1380
DE BOGOTA DC.
g VA
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fecha y Hora de la
Reunion 11/02/2026 4:00 p.m. 5:06 p.m.
L de | Virtual
ugar de la . . .

Reunion Microsoft Teams Tipo Reunion Presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

e Alinear criterios y avanzar en el disefio de la matriz de Habitos y Rutinas Protectoras
para uso en etapa de permanencia.

e Definir alcance (individual vs. colectivo), periodicidad de registro y elementos
minimos (codigos, plan de accién, responsables).

e Concertar proximos pasos para incorporar aportes interdisciplinarios y compartir la
base con el equipo.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Socializacién de avances en la realizacion de la matriz de habitos.
Validacion de la estructura elegida.

Retroalimentacion de la matriz elaborada.

Socializacién de acuerdos.

Howbdh -~

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicié con la aclaracion de que el espacio buscaba construir de manera conjunta,
sin juicios, y que la transcripcion serviria como apoyo para elaborar el acta. Se presento el
avance de la matriz desde el marco de la ocupacién humana, organizada en areas de
actividades basicas de la vida diaria, actividades instrumentales y ocio/participacion. A partir
de estas areas se identificaron de forma colectiva habitos que se pueden identificar como
protectores, entre los que se incluyen por ejemplo: higiene, bafo, cepillado de dientes y
corte de ufias, con el fin de evaluar si estaban instaurados o requerian estrategias para
instaurarlos.

Se explicé que la matriz se concibe como una herramienta individual, en la que cada joven
puede ser evaluado con calificaciones estandarizadas (cumple plenamente, cumple
parcialmente, no cumple). El propdsito es que, cuando un habito no esté instaurado, se
activen estrategias para instaurarlo o fortalecerlo, evitando que el proceso se quede en un
registro pasivo.

Se discutié la estructura general de la matriz, que incluye autocuidado, gestion de la salud,
suefo y descanso, ocio y participacion, educacién y trabajo; las cuales estaban acorde al
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Marco de Trabajo de Terapia Ocupacional. Se resalté que la matriz debe permitir identificar
desequilibrios y orientar acciones de intervencidn. Se plante6 la necesidad de definir si la
matriz es principalmente para caracterizacion, seguimiento o toma de decisiones,
concluyendo que debe funcionar como instrumento de monitoreo y evaluacion constante.

Se contextualizé la matriz dentro del Proyecto de Atencion Institucional (PAIl), sefialando
que el documento base propone instrumentos de monitoreo y evaluacion permanentes. Se
enfatizé que la matriz no debe ser solo un insumo para informes, sino un mecanismo que
active respuestas inmediatas cuando se identifiquen carencias criticas, como la ausencia
de habitos basicos de aseo. Se subrayd que el instrumento busca dignificar al joven,
fortalecer su autoestima y activar transformaciones reales durante la permanencia.

En el debate sobre alcance, se reconocié que la matriz actual es individual, pero se sugirio
gue en una etapa posterior se disefie un instrumento complementario para recoger factores
protectores a nivel comunitario, especialmente en el marco del PIR comunitario. De esta
manera, se podra vincular a los jévenes con la comunidad y trabajar en habitos protectores
colectivos.

Respecto al formato, se acordd utilizar listas desplegables con codigos simples y no
estigmatizantes (ej. instaurado / en proceso / no instaurado, o 0/1/2). Se propuso incluir una
casilla obligatoria de plan de accion por cada habito que presente carencias, ademas de
columnas de observaciones y acuerdos para seguimiento. Se definié que la periodicidad
sera diaria (con consolidacion semanal), semanal y mensual segun el tipo de habito.
Finalmente, se acorddé compartir la version preliminar del PAI como insumo para nutrir la
matriz, subir la base a SharePoint y trabajar en ajustes de lenguaje y estructura. Se
establecieron tareas y plazos para consolidar la versidn preliminar y sumar aportes
interdisciplinarios en la préxima semana.

CONCLUSIONES

e La matriz sera una herramienta de seguimiento individual en etapa de permanencia,
con calificaciones que permitan identificar desequilibrios y desarrollar acciones de
intervencion. Por lo que se sugiere la inclusion de la casilla: Plan de Accion

e Se adoptara un lenguaje no estigmatizante y un sistema de cédigos uniformes, se
sugiere que no sea punitivo sino relacional.

e La matriz debe permitir activar intervenciones inmediatas cuando se identifiquen
carencias, desequilibrios o dificultades, por tanto hacen parte de la etapa de
permanencia y deben tomarse decisiones acorde a la inclusion de habitos a los que
se les pueda hacer seguimiento.

Pagina 2 de 4

BOGOT/\




AT T

¢ ¢
¢ A3
'
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

ACTA DE REUNION

F-FI1-1380
V.1

e Se desarrollara posteriormente un instrumento complementario para seguimiento
comunitario, para lo cual se dara la oportunidad de complementar el ejercicio de
consolidaciéon con otras disciplinas para ampliar las miradas y enfoques en los
habitos protectores.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Realizar los ajustes Luz Anaela Pulid Diana Carolina
ertinentes en el uz Angeta F ulido- Contreras
P Aura Johana Rojas- Febrero de 2026
desarrollo de la .
: Oscar Yopasa
matriz
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia/en E-mail Firma
tidad
1 DIANA MARIA DRPA- diana.contreras@
CAROLINA SANCIONES SCj.gov.co &WWJ&}I{Z@
CONTRERAS PICON
2 LUZ ANGELA DRPA- luz.albarracin@sc;j )
ALBARRACIN SANCIONES .gov.co v ;_\&2.\0@\@ deawaei O
3 CYNDY YUBELY CELI DRPA- cyndy.celi@scj.go ,
CORREDOR SANCIONES V.CO pshfl e
4 | LUZ ANGELA PULIDO DRPA- lurena03@hotmail
ENCISO SANCIONES .com NuzhngeaToh dsS
5 | OSCAR YOPASA DRPA- oayopasam@gma
SANCIONES il.com
6 | AURA JOHANNA DRPA- johannarojas1227 | — na 001 T
ROJAS TORRES SANCIONES @gmail.com HORhe R

Nota. La seccidn “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunion NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el

aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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